До 15 декабря включительно работодателям необходимо предоставить в ПФР ежемесячную форму СЗВ-М «Сведения о застрахованных лицах» за ноябрь 2017 года.
О каждом сотруднике (включая граждан, которые заключили договора гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством РФ начисляются страховые взносы) предоставляются следующие сведения:
страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) работника,
фамилия, имя, отчество работника,
идентификационный номер налогоплательщика (ИНН).
Если за отчетный месяц численность лиц, на которых работодатель подает СЗВ-М, составила 25 человек и более, то СЗВ-М необходимо сдавать в электронной форме.
Ежемесячную форму СЗВ-М «Сведения о застрахованных лицах» работодатели должны предоставлять в ПФР не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным.
В случае  не предоставления в установленный срок  либо предоставление неполных или недостоверных сведений к страхователю применяются финансовые санкции в размере 500 рублей в отношении каждого работника. Штраф за несоблюдение порядка представления СЗВ-М в электронной форме составляет 1 000 руб.

